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Глава 1. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования   «Центра дополнитель-

ного образования «Радуга»» г. Тайшета (далее – Положение), разработано в со-

ответствии: 

- со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации; 

- Законом Иркутской области от 27 декабря 2016 года № 131-ОЗ «Об 

оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области»; 

- Указа Губернатора Иркутской области от 08.11.2018 года № 231-уг «О 

дифференциации заработной платы работников государственных и муници-

пальных учреждений в Иркутской области»; 

- приказом министерства труда и занятости Иркутской области от 30 но-

ября 2018 года № 66-мпр «Об установлении рекомендуемых минимальных раз-

меров дифференциации заработной платы и рекомендуемых минимальных раз-

меров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

государственных учреждений Иркутской области»; 

- Примерным положением об оплате труда работников государственных 

казенных, бюджетных, автономных учреждений Иркутской области, в отноше-

нии которых функции и полномочия учредителя осуществляет министерство 

образования Иркутской области, утвержденным приказом министерства обра-

зования Иркутской области от 07 ноября 2017г. № 93-мпр; 

- Примерным положением об оплате труда работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений 

и учреждений дополнительного образования Тайшетского района, в отношении 

которых функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образо-

вания администрации Тайшетского района», утвержденным Постановлением 

администрации Тайшетского района от 01.03.2019 г. № 101. 

 Настоящее  Положение устанавливает систему оплаты труда работников 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования «Радуга» г. Тайшета (далее - Учрежде-

ние) и определяет: 

1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ра-

ботников учреждения; 

2) размеры и условия установления выплат компенсационного характера 

работникам учреждения; 

3) размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего ха-

рактера работникам учреждения; 

4) показатели и критерии эффективности деятельности работников учре-

ждения; 

5) порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребитель-

ских цен на товары и услуги;  

6) иные вопросы, связанные с оплатой труда работников учреждения. 

 2. Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окла-

дов), ставок заработной платы работников учреждения, выплаты компенсаци-
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онного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения 

в трудовой договор, заключаемый между работником и работодателем. 

 3. Руководитель учреждения с учетом мнения представительного органа  

учреждения после согласования с Управлением образования администрации 

Тайшетского района (далее – Управление) утверждает Положение об оплате 

труда работников учреждения, а также изменения в него. 

 4. Штатное расписание учреждения после согласования с Управлением 

образования администрации Тайшетского района утверждается руководителем 

учреждения и включает в себя все должности работников данного учреждения. 

 5. Наименования должностей (профессий) и квалификационные требова-

ния к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, установлен-

ным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий ра-

бочих, Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартах. 

 6. Оплата труда работников, в том числе работников, работающих по 

совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, произво-

дится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выпол-

ненного ими объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности (про-

фессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, 

производится раздельно по каждой из должностей (профессий). 

7. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из 

объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из 

средств местного бюджета, и средств, поступающих от приносящей доход дея-

тельности. 

 

Глава 2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок  

заработной платы работников учреждения 

 

1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников учреждения устанавливаются трудовыми договорами на основе 

профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ) (квалификацион-

ных уровней ПКГ), а по должностям, не включенным в ПКГ, – с учетом обес-

печения их дифференциации в зависимости от сложности труда, в соответствии 

с положением об оплате труда работников учреждения.  

2. Размеры окладов (должностных окладов) ставок заработной платы по 

ПКГ по должностям работников (профессиям рабочих) учреждения определены 

в Приложении № 1 к настоящему Положению. 

3. Размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителей 

структурных подразделений, должности которых не включены в ПКГ, устанав-

ливаются на 10 - 30 процентов ниже оклада соответствующего руководителя 

структурного подразделения. 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=5CCBFDB7FA2AEB65C900A5F8DF33ADAF54B8AB77E789903A78612BB7s2YFH
consultantplus://offline/ref=5CCBFDB7FA2AEB65C900A5F8DF33ADAF54BDA170E889903A78612BB7s2YFH
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Глава 3. Размеры и условия установления 

выплат компенсационного характера работникам учреждений  

 

 1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

1) выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда;  

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условия-

ми; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-

стей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных);  

Выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормаль-

ных, не предусмотренных настоящим подпунктом, определены в Приложении 

№ 2 к настоящему Положению. 

 2. Выплата работникам учреждения, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, устанавливается в размере от 4 процентов 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 

 3. Доплата за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

работникам учреждения производится в размере 35 процентов оклада (долж-

ностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанного за час работы. 

 4. Доплаты работникам учреждения за совмещение профессий (должно-

стей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполне-

ние обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу и за вы-

полнение работ в выходной или нерабочий праздничный день осуществляются 

в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 5. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение 

зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен-

ной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также 

установленной квалификационной категории. 

 6. Работникам учреждения, рабочий день которых разделен на части (с 

перерывом в работе свыше двух часов) в связи с выполнением работ, где это 

необходимо вследствие особого характера труда, производится соответствую-

щая доплата. 

Перечень работников учреждения, которым устанавливается указанная 

доплата, и размер доплаты утверждаются руководителем учреждения с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

7. К заработной плате, материальной помощи, единовременной выплате к 

consultantplus://offline/ref=5CCBFDB7FA2AEB65C900A5F8DF33ADAF5CB3A371E284CD30703827B528s0YBH
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отпуску работников учреждения применяются районный коэффициент и про-

центная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в по-

рядке и размерах, определенных федеральным и областным законодательством. 

 

Глава 4. Размеры, порядок и условия установления 

выплат стимулирующего характера работникам учреждения 

 

1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера:  

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) выплаты за стаж непрерывной работы; 

3) выплаты за качество выполняемых работ, степень самостоятельности 

работника; 

4) премиальные выплаты по итогам работы; 

5) выплаты за профессиональное развитие работника и важности выпол-

няемых им работ. 

Годовой объем средств на выплаты стимулирующего характера работни-

кам учреждения, за исключением руководителя, заместителей руководителя 

учреждения, должен составлять не более 20 процентов фонда оплаты труда ра-

ботников учреждения, (без учета выплат за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями) в соответствии с утвержденным руководителем и 

согласованным с руководителем Управления штатным расписанием. 

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавли-

ваются в баллах в размере до 50 баллов.  

3. Работникам учреждения устанавливаются выплаты за стаж непре-

рывной работы в размерах, определенных в соответствии с Приложением № 3 к 

настоящему Положению, в зависимости от фактически занимаемой работником 

ставки по основному месту работы, но не более чем за одну ставку. 

Стаж непрерывной работы рассчитывается путем учета рабочего времени 

по основному месту работы.  

Условия, сохраняющие стаж непрерывной работы, при поступлении ра-

ботника в учреждение с другой работы, следующие: 

1) трудоустройство в течение одного месяца: 

со дня увольнения из учреждений, указанных в пункте 6 настоящего По-

ложения; 

после увольнения с научной работы, которая непосредственно следовала 

за работой в учреждениях, указанных в пункте 6 настоящего Положения; 

после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших 

увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в пунк-

те 6 настоящего Положения, а также в случае увольнения с работы, на которую 

работник был переведен по этим основаниям; 

со дня увольнения с государственной или муниципальной службы; 

со дня увольнения с работы на должностях в профсоюзных органах; 

со дня прекращения отпуска по уходу за ребенком до достижения им воз-



6 

раста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждением, 

функции и полномочия учредителя которого осуществляет Управление; 

2) трудоустройство в течение шести месяцев: 

со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением 

численности или штата работников учреждений, указанных в пункте 6 настоя-

щего Положения; 

со дня увольнения со службы в рядах Вооруженных Сил Российской Фе-

дерации. 

4. При совмещении должностей (профессий), при расширении зон об-

служивания, при увеличении объема работы или при исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, 

определенной трудовым договором, выплата за стаж непрерывной работы при-

меняется к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по основ-

ной работе.  Выплата за стаж непрерывной работы,  при неполном рабочем 

времени, устанавливаются прямо пропорционально отработанному времени. 

5. Установление выплаты за стаж непрерывной работы производится на 

основании приказа руководителя учреждения. 

6. Стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж непре-

рывной работы, включает в себя:  

службу в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации; 

нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждением, функ-

ции и полномочия учредителя которого осуществляет Управление; 

замещение государственных должностей; 

замещение муниципальных должностей; 

работа в государственных учреждениях Иркутской области, в отношении 

которых функции и полномочия учредителя осуществляет министерство; 

работа в научных и образовательных организациях на должностях руко-

водителей, научных сотрудников, специалистов, работа которых связана с осу-

ществлением научной деятельности, и профессорско-преподавательского со-

става; 

работа в муниципальных образовательных организациях Иркутской обла-

сти; 

работа на должностях в профсоюзных органах; 

работа по специальности на предприятиях, в учреждениях и организаци-

ях, опыт и знание работы в которых были необходимы работникам учреждения 

для исполнения обязанностей по замещаемой должности. 

7. Основными документами для определения стажа работы, дающего 

право на установление выплаты за стаж непрерывной работы являются трудо-

вая книжка, а также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы 

(службы), дающего право на установление выплаты за стаж непрерывной рабо-

ты (справки, выписки из приказов, лицевые счета и ведомости на выдачу зара-

ботной платы, удостоверения, характеристики, письменные трудовые договоры 

и соглашения с отметками об их исполнении, трудовые, послужные и форму-

лярные списки, военный билет). 
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8. Работникам учреждения по результатам работы выплачиваются пре-

миальные выплаты пропорционально отработанному времени. 

9. Размер премиальных выплат по итогам работы за месяц устанавлива-

ется в баллах в размере до 25 баллов.  

10. Периодичность премиальных выплат по итогам работы и выплат за 

качество выполняемых работ устанавливается ежемесячно. 

11. Работникам учреждения в рамках вида выплат стимулирующего ха-

рактера за профессиональное развитие и важности, выполняемых им работ 

устанавливаются выплата по занимаемой должности работника учреждения.  

12. Работникам учреждения, занимающим штатные должности (профес-

сии), устанавливаются следующие выплаты за  профессиональное развитие в 

зависимости от фактически занимаемой работником ставки по основному месту 

работы, но не более чем за одну ставку: 

за ученую степень кандидата наук –  3000 рублей; 

за ученую степень доктора наук –  7000 рублей; 

за ученое звание доцента –  40 процентов от оклада (должностного окла-

да), ставки заработной платы; 

за ученое звание профессора – 60 процентов от оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы. 

13. Педагогическим работникам устанавливаются следующие стимули-

рующие выплаты за профессиональное развитие с учетом педагогической 

нагрузки: 

работникам учреждения, награжденным орденами СССР: орден Ленина, 

орден Октябрьской Революции, орден Трудового Красного Знамени, орден 

«Знак Почета», орден Трудовой Славы, имеющим почетное звание «Народный 

учитель Российской Федерации», –  20 процентов от оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы; 

работникам учреждения, имеющим государственные награды СССР, 

РСФСР, Российской Федерации: орден Жукова, орден «За заслуги перед Отече-

ством» всех степеней, орден Почета, орден Дружбы, орден Святого апостола 

Андрея Первозванного, медаль Жукова, медаль ордена «За заслуги перед Оте-

чеством» всех степеней, медаль «За трудовое отличие», медаль «За трудовую 

доблесть», почетное звание «Заслуженный учитель школы РСФСР», почетное 

звание «Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

РСФСР», почетное звание «Заслуженный учитель профессионально-

технического образования РСФСР», почетное звание «Заслуженный учитель 

Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный деятель науки Рос-

сийской Федерации», почетное звание «Заслуженный мастер производственно-

го обучения Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный работник 

культуры Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный работник 

физической культуры Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный 

работник высшей школы Российской Федерации», почетное звание «Заслужен-

ный врач Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный юрист Рос-

сийской Федерации», почетное звание «Заслуженный метеоролог Российской 

Федерации; при условии соответствия почетного звания профилю педагогиче-
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ской деятельности или преподаваемых дисциплин, – 15 процентов от оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы; 

работникам учреждения, имеющим награды министерства просвещения 

СССР, РСФСР, Государственного Комитета СССР по профессионально-

техническому образованию, министерства образования и науки Российской 

Федерации: значок (нагрудный значок) «Отличник просвещения СССР», значок 

«Отличник образования СССР», значок «Отличник образования РСФСР», зна-

чок «Отличник народного просвещения», значок «Отличник народного образо-

вания», значок «Отличник профессионально-технического образования 

РСФСР», значок «Отличник профессионально-технического образования Рос-

сийской Федерации», медаль К.Д.Ушинского, нагрудный знак «Почетный ра-

ботник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник 

среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный 

работник начального профессионального образования Российской Федерации», 

почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федера-

ции», «Почетный работник среднего профессионального образования Россий-

ской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образо-

вания Российской Федерации», «Почетный работник сферы образования Рос-

сийской Федерации» - 10 процентов оклада (ставки);  

работникам учреждения, имеющим почетную грамоту Министерства об-

разования и науки РФ, Почетную грамоту Министерства просвещения РФ, По-

четную грамоту Министерства просвещения РСФСР, Благодарность Министер-

ства образования и науки РФ, Благодарность Министерства просвещения РФ –  

5 процентов оклада (ставки); 

работникам учреждения, имеющим нагрудный знак «Почетный работник 

гидрометеослужбы России», при условии соответствия почетного звания про-

филю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, – 10 про-

центов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

работникам учреждения, имеющим нагрудный знак «Почетный работник 

охраны природы», при условии соответствия почетного звания профилю педа-

гогической деятельности или преподаваемых дисциплин, – 10 процентов от 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

14. Молодым специалистам до 35 лет из числа педагогических работни-

ков, впервые приступившим к работе по специальности в учреждении, устанав-

ливаются следующие стимулирующие выплаты за профессиональное развитие 

с учетом педагогической нагрузки: 

20 процентов (до 3 лет работы); 

10 процентов (от 3 до 5 лет работы); 

5 процентов (от 5 до 7 лет работы). 

Основаниями установления выплат стимулирующего характера молодым 

специалистам являются: 

 наличие документа об образовании и о квалификации, подтверждаю-

щего получение среднего профессионального или высшего образования; 

 работа в учреждении по специальности. 

15. Стимулирующие выплаты за профессиональное развитие по занима-



9 

емой должности устанавливаются с учетом педагогической нагрузки за наличие 

квалификационной категории, установленной по результатам аттестации педа-

гогических работников (Приложение № 4 к настоящему Положению). 

16. Максимальный размер выплаты по занимаемой должности работни-

ка с учетом важности выполняемых ими работ не может превышать 20 баллов. 

17. Установление стимулирующих выплат работникам учреждения осу-

ществляется на основании показателей и критериев эффективности деятельно-

сти работников, утверждаемые настоящим Положением, с учетом оснований и 

размера стимулирующих выплат, предусмотренных пунктами 7-10 настоящего 

Положения, а также с учетом показателей и критериев эффективности деятель-

ности работников учреждения, предусмотренных Приложением № 5 к настоя-

щему Положению.  

18. Не допускается установление стимулирующих выплат работникам 

учреждения в связи с наступлением праздничных дней, в связи с юбилейными 

датами, а также иными событиями, не связанными с трудовой деятельностью 

работников учреждения. 

19. Все виды выплат стимулирующего характера каждого работника рас-

сматриваются комиссией, созданной в учреждении. Комиссия формируется из 

председателя комиссии, которым является руководитель учреждения или заме-

стителя руководителя, и членов комиссии. В состав комиссии обязательно 

включается представитель выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации учреждения. Порядок деятельности комиссии утверждается локальным 

нормативным актом учреждения. 

20. Для каждого показателя и критерия эффективности деятельности ра-

ботников учреждений присваивается определенное количество баллов или 

устанавливается абсолютный размер. 

21. Решение комиссии об установлении процентов от оклада (должност-

ного оклада), ставки заработной платы или абсолютного размера оформляется 

протоколом, который утверждается председателем комиссии. 

22. На основании протокола комиссии руководитель учреждения издает 

приказ о распределении выплат стимулирующего характера, а также обеспечи-

вает гласность в вопросах определения подходов и критериев их установления. 

23. Комиссия рассматривает письменные обращения работников учре-

ждения по вопросам выплат стимулирующего характера и по каждому пись-

менному обращению направляет ответ работнику в сроки, определённые соот-

ветствующим локальным нормативным актом учреждения.   

 

Глава 5. Порядок индексации заработной платы в связи с ростом потреби-

тельских цен на товары и услуги 

 

 1. Индексация заработной платы работников учреждения производится в 

порядке, установленном законодательством, в пределах лимитов бюджетных 

обязательств местного бюджета на текущий финансовый год и на плановый пе-

риод, доведенных до учреждения. 

Размер оплаты труда работников (без учета выплат за работу в местно-
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стях с особыми климатическими условиями) не может быть ниже минимально-

го размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, а при наличии – в соответствии с региональным согла-

шением о минимальной заработной плате в Иркутской области. 

 

Глава 6. Условия оплаты труда руководителя, заместителя руководителя. 

  

 1. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя учреждения 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

Годовой объем средств на выплаты стимулирующего характера замести-

телям руководителя учреждения должен составлять не более 30 процентов 

фонда оплаты труда заместителей руководителя учреждения (без учета выплат 

за работу в местностях с особыми климатическими условиями) в соответствии с 

утвержденным и согласованным Управлением  штатным расписанием. 

2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливает-

ся в трудовом договоре и определяется в кратном отношении к среднему раз-

меру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников, ко-

торые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее 

– работники), и составляет до 3 размеров среднего размера оклада (должност-

ного оклада), ставки заработной платы. Перечень работников, относящихся к 

основному персоналу, утверждается приказом Управления. 

Средний размер оклада  (должностного оклада), ставки заработной платы 

основного  персонала рассчитывается и определяется в соответствии с Поряд-

ком определения размера должностного оклада руководителя муниципального  

бюджетного учреждения, утвержденным приказом Управления.  

Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавли-

ваются на 10 - 45 процентов ниже должностного оклада руководителя учрежде-

ния (Приложение № 6 к настоящему Положению). 

Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается на 

10 - 60 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения (При-

ложение № 7 к настоящему Положению). 

3. Компенсационные выплаты руководителю, заместителям руководителя 

и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в соответствии с главой 3 

настоящего Положения с учетом условий труда. 

4. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения про-

изводятся в виде премиальных выплат по итогам работы на основании показа-

телей эффективности деятельности руководителя учреждения, утвержденных 

приказом Управления, в размере до 1 процента от фонда оплаты труда учре-

ждения, согласно утвержденного штатного расписания учреждения.  

5. Руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру 

учреждения  устанавливаются следующие стимулирующие выплаты за профес-

сиональное развитие:  

награжденным орденами СССР: орден Ленина, орден Октябрьской Рево-

люции, орден Трудового Красного Знамени, орден «Знак Почета», орден Тру-
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довой Славы, имеющим почетное звание «Народный учитель Российской Фе-

дерации», –  5  процентов от должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим государственные награды СССР, РСФСР, Российской Федера-

ции: орден Жукова, орден «За заслуги перед Отечеством» всех степеней, орден 

Почета, орден Дружбы, орден Святого апостола Андрея Первозванного, медаль 

Жукова, медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» всех степеней, медаль 

«За трудовое отличие», медаль «За трудовую доблесть», почетное звание «За-

служенный учитель школы РСФСР», почетное звание «Заслуженный мастер 

профессионально-технического образования РСФСР», почетное звание «За-

служенный учитель профессионально-технического образования РСФСР», по-

четное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации», почетное звание 

«Заслуженный деятель науки Российской Федерации», почетное звание «За-

служенный мастер производственного обучения Российской Федерации», по-

четное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», по-

четное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Фе-

дерации», почетное звание «Заслуженный работник высшей школы Российской 

Федерации», почетное звание «Заслуженный врач Российской Федерации», по-

четное звание «Заслуженный юрист Российской Федерации», почетное звание 

«Заслуженный метеоролог Российской Федерации; при условии соответствия 

почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых 

дисциплин, – 4 процента от должностного оклада; 

имеющим награды министерства просвещения СССР, РСФСР, Государ-

ственного Комитета СССР по профессионально-техническому образованию, 

министерства образования и науки Российской Федерации: значок (нагрудный 

значок) «Отличник просвещения СССР», значок «Отличник образования 

СССР», значок «Отличник образования РСФСР», значок «Отличник народного 

просвещения», значок «Отличник народного образования», значок «Отличник 

профессионально-технического образования РСФСР», значок «Отличник про-

фессионально-технического образования Российской Федерации», медаль 

К.Д.Ушинского, нагрудный знак «Почетный работник общего образования Рос-

сийской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального обра-

зования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессио-

нального образования Российской Федерации», почетное звание «Почетный ра-

ботник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник 

среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный 

работник начального профессионального образования Российской Федерации», 

«Почетный работник сферы образования Российской Федерации»,–  3 процента 

должностного оклада (ставки); 

имеющим почетную грамоту Министерства образования и науки РФ, По-

четную грамоту Министерства просвещения РФ, Благодарность Министерства 

образования и науки РФ, Благодарность Министерства просвещения РФ, - 1 

процент от должностного оклада. 

6. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя 

учреждения производятся в виде премиальных выплат по итогам работы за по-

лугодие (год) установленных в абсолютном значении либо в баллах, на основа-
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нии утвержденных руководителем учреждения показателей и критериев эффек-

тивности их деятельности с учетом показателей и критериев эффективности де-

ятельности руководителя учреждения, утвержденных Управлением. Макси-

мальный размер (100%) премиальной выплаты по итогам работы за полугодие 

(год) в соответствии с показателями эффективности деятельности составляет до 

15 процентов от должностного оклада заместителя руководителя соответствен-

но. Премиальная выплата в соответствии с показателями эффективности дея-

тельности устанавливается комиссией, созданной в учреждении, и согласовы-

вается с Управлением. 

7. В случае образования экономии годового объема средств на выплаты 

стимулирующего характера руководителю, заместителям руководителя учре-

ждения, данный объем средств направляется на увеличение годового объема 

средств на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения, за ис-

ключением руководителя, заместителей руководителя. 

 

Глава 7. Иные вопросы, связанные с оплатой труда 

 

 1. Работникам учреждения за счет средств фонда оплаты труда может 

быть оказана материальная помощь в следующих случаях: 

1) причинение работнику материального ущерба в результате стихийного 

бедствия, пожара, кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на 

жизнь, здоровье, имущество работника; 

2) материальные затруднения, вызванные болезнью (травмой) работника 

или члена его семьи; 

3) смерть члена семьи работника; 

4) регистрация брака работника; 

5) рождение ребенка у работника. 

2. Членами семьи признаются родители, дети, супруги.  

3. Решение об оказании материальной помощи работнику учреждения и 

ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании 

письменного заявления работника с приложением к нему документов, подтвер-

ждающих случаи, установленные пунктом 1 главы 7 настоящего Положения и 

размер понесенных расходов. 

4. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения 

принимается Управлением  на основании письменного заявления руководителя 

учреждения с приложением к нему документов, подтверждающих случаи, уста-

новленные пунктом 1 главы 7 настоящего Положения и размер понесенных 

расходов. 

5. Материальная помощь работникам учреждения, руководителю, заме-

стителям руководителя учреждения предоставляется один раз в рабочий год в 

размере до одного минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленно-

го федеральным законодательством. 

6. Единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску работ-

никам учреждения, руководителю, заместителям руководителя учреждения, 

выплачивается в пределах годового объема фонда оплаты труда. 
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7. Работникам учреждения, руководителю, заместителям руководителя 

учреждения,  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска произво-

дится единовременная (один раз в рабочий год) выплата в размере одного ми-

нимального размера оплаты труда (МРОТ), на основании соответствующего 

письменного заявления в случаях: 

1) предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме; 

2) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого от-

пуска на части - при предоставлении одной из частей данного отпуска; 

3) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого от-

пуска денежной компенсацией - одновременно с предоставлением данной ком-

пенсации. 

8. Если при разделении в установленном порядке ежегодного оплачивае-

мого отпуска на части единовременная выплата не производилась, она подле-

жит выплате при предоставлении последней части ежегодного оплачиваемого 

отпуска. 

9. Предоставление единовременной выплаты оформляется приказом ру-

ководителя учреждения, а в отношении руководителя учреждения – правовым 

актом Управления. 

 

 

 

 

Директор        Е.А.Дмитриченко



Приложение № 1 к  Положению об оплате 

труда  работников Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Центра 

дополнительного образования «Радуга»» г. Тайшета 

 

Размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ по должностям работни-

ков (профессиям рабочих) учреждения 

 

1. Работников образования  

 

Наименование должности (профессии) Минимальные размеры окла-

дов (должностных) окладов, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических ра-

ботников 

2 квалификационный уровень 

Педагог дополнительного образования 

Педагог-организатор 

 

12184 

3 квалификационный уровень 

Методист 

Педагог-психолог 
12290 

4 квалификационный уровень 

Учитель-логопед 12305 

 

2. Служащих. 

 

Наименование должности (профессии) Минимальные размеры окладов 

(должностных) окладов,  руб. 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 

Секретарь руководителя 11475 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 

Инспектор по кадрам 11532 



15 

Художник-оформитель 

2 квалификационный уровень 

Заведующий хозяйством 

11595 
Должности служащих первого квалификаци-

онного уровня, по которым устанавливается 

производное должностное наименование 

«старший» 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 

Специалист по охране труда 12226 

Системный администратор 

 

3.  Рабочих общеотраслевых профессий 

 

Наименование должности (профессии) Минимальные размеры окла-

дов 

(должностных окладов),  руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 

Наименования профессий рабочих, по кото-

рым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 ква-

лификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным спра-

вочником работ и профессий рабочих: 

10846 Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 

Сторож (вахтер) 

Гардеробщик 

Дворник 

consultantplus://offline/ref=894404976613DF4182600DA1032AE6F37A873937D82BE50DFC4D5300WCgBD
consultantplus://offline/ref=894404976613DF4182600DA1032AE6F37A873937D82BE50DFC4D5300WCgBD


16 

4. Работников культуры, искусства и кинематографии, профессий 

рабочих культуры, искусства и кинематографии 

 

Наименование должности (профессии) 

Минимальные размеры окла-

дов (должностных) окладов, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников куль-

туры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

Звукооператор 

Режиссер-постановщик 

Костюмер 

11595 

 

Директор        Е.А.Дмитриченко

Уборщик производственных и служебных  

помещений 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 

Наименования профессий рабочих, по кото-

рым предусмотрено присвоение 4 и 5 квали-

фикационных разрядов в соответствии с Еди-

ным тарифно-квалификационным справочни-

ком работ и профессий рабочих: 

 

 

 

10901 

 
Водитель легкового автомобиля 

consultantplus://offline/ref=894404976613DF4182600DA1032AE6F37A873937D82BE50DFC4D5300WCgBD
consultantplus://offline/ref=894404976613DF4182600DA1032AE6F37A873937D82BE50DFC4D5300WCgBD


Приложение № 2 к Положению об оплате 

труда  работников Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Центра 

дополнительного образования «Радуга»» г. Тайшета 

Пронумеровано    

 

Компенсационные выплаты при выполнении работ 

в условиях, отклоняющихся от нормальных 

 

№ 

п/п 

Наименование компенса-

ционной выплаты 

Основание  и размер компенсационной вы-

платы 

1 2 3 

1 Заведование: кабинетами, 

учебными мастерскими, 

учебно-опытническими 

участками 

педагогическим работникам за заведо-

вание: 

- кабинетами до 10 процентов оклада 

(ставки заработной платы); 

-  учебно-опытническими участками до 

10 процентов оклада (ставки заработной 

платы). 

2 Руководство предметны-

ми и методическими ко-

миссиями (объединения-

ми) 

1) педагогическим работникам за ру-

ководство предметными и методическими 

комиссиями (объединениями)- в размере до 

15 процентов оклада (ставки заработной 

платы); 

2) ШМО до 10 процентов оклада 

(ставки заработной платы) 

 

3 За работу в организациях, 

осуществляющих образо-

вательную деятельность, 

реализующих адаптиро-

ванные основные обще-

образовательные  про-

граммы 

1) работникам образовательных орга-

низаций (групп), реализующих адаптиро-

ванные основные общеобразовательные 

программы, деятельность которых связана 

непосредственно с обучением, воспитанием 

обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья,  –  до 5 процентов оклада 

(ставки заработной платы); 

2) педагогическим работникам, имею-

щим педагогическую нагрузку в группах для 

детей с ОВЗ компенсирующего обучения до  

15 процентов оклада (ставки заработной 

платы) с учетом педагогической нагрузки. 

 

 
 

Директор         Е.А.Дмитриченко



Приложение № 3 к Положению об оплате 

труда  работников Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Центра 

дополнительного образования «Радуга»» г. Тайшета 

 

 

Размеры выплат за стаж непрерывной работы работников учреждения 

 

 

Стаж непрерывной 

работы 

Размеры выплат за стаж непрерывной работы, в процен-

тах от оклада (должностного оклада) 

от 3 до 5 лет 5 

от 5 до 10 лет 10 

от 10 лет 15 

 

 
 

Директор                             Е.А.Дмитриченко



Приложение № 4 к Положению об оплате 

труда  работников Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Центра 

дополнительного образования «Радуга»» г. Тайшета 

 

 

Стимулирующие выплаты 

 за профессиональное развитие по занимаемой должности  

устанавливаются с учетом педагогической нагрузки за наличие  

квалификационной категории, установленной по результатам аттестации 

педагогических работников 

 

Наименование должности (про-

фессии) 

 

Размер стимулирующих выплат к 

окладу (ставке) за квалификационную 

категорию 

Педагог дополнительного  

образования 

 

30 процентов - для первой категории; 

50 процентов - для высшей категории 

Педагог-организатор 

Педагог-психолог 

Методист  

 

 
 

Директор         Е.А.Дмитриченко



Приложение № 5 к Положению об оплате 

труда  работников Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования 

«Центра дополнительного образования 

«Радуга»» г. Тайшета 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности  

работников учреждения 

 

Выплаты стиму-

лирующего ха-

рактера 

Показатели эффективности де-

ятельности работников учре-

ждения 

Критерии эф-

фективности 

деятельности 

работников 

учреждения 

Максималь-

ное количе-

ство баллов 

 

1 2 3 4 

Должности педагогических работников 

Выплаты за ин-

тенсивность и 

высокие резуль-

таты работы 

Участие в методической, 

научно-исследовательской ра-

боте учреждения 

Выполнено 2 

Не выполнено  

Использование современных 

педагогических технологий, в 

т.ч. информационно-

коммуникационных, здоро-

вьесберегающих, в процессе 

обучения в полном объёме 

Выполнено 2 

Не выполнено  

Обобщение и распространение 

передового педагогического 

опыта (публикация научно-

практической деятельности, 

участие в семинарах, совеща-

ниях в качестве выступающих) 

Выполнено 2 

Не выполнено  

Своевременная и качественная 

подготовка учетной, отчетной 

и иной документации 

Выполнено 2 

Не выполнено  

Участие в общественных ме-

роприятиях учреждения 

Выполнено 2 

Не выполнено  

Отсутствие жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (за-

Отсутствие 2 
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конных представителей) обу-

чающихся на незаконные дей-

ствия (бездействие) работника 

при оказании государственных 

услуг в сфере образования 

Наличие  

Результативность участия обу-

чающихся в олимпиадах, кон-

курсах, концертах, соревнова-

ниях 

Первые места 5 

Вторые, тре-

тьи места 

3 

Участие 2 

Результативность участия пе-

дагогов в олимпиадах, конкур-

сах, концертах, соревнованиях 

Первые места 3 

Вторые, тре-

тьи места 

2 

Отсутствие правонарушений, 

обучающихся вверенного пе-

дагогу класса  (группы)    

Отсутствие 10 

Наличие  

Отсутствие травматизма обу-

чающихся в период их нахож-

дения под надзором работника 

Отсутствие 5 

Наличие  

Сохранность имущества, 

предоставленного работнику 

для исполнения должностных 

обязанностей 

Выполнено 4 

Не выполнено  

Отсутствие нарушений работ-

ником норм охраны труда, 

норм пожарной, антитеррори-

стической безопасности, сани-

тарно-эпидемиологических 

норм и правил, норм педагоги-

ческой этики 

Отсутствие 4 

 

Наличие  

ИТОГО 50 

Премиальные 

выплаты по ито-

гам работы 

Выполнение непредвиденных 

и срочных работ по поручению 

руководителя учреждения, 

непосредственного руководи-

теля работника 

Выполнено 15 

Не выполнено  
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Участие в мероприятиях, по-

вышающих имидж учреждения 

Соответствие 10 

Не соответ-

ствие 

 

ИТОГО 25 

Выплаты за про-

фессиональное 

развитие,  и важ-

ности выполняе-

мых им работ 

Профессиональное развитие 

путем получения дополни-

тельного профессионального 

образования, прохождения 

курсов повышения квалифика-

ции по направлению трудовой 

функции работника (с учетом 

знаний, умений, навыков, про-

фессионального опыта работ-

ника, его квалификации и ре-

зультатов работы) 

Наличие 10 

Отсутствие 0 

Выполнение работ, имеющих 

важное значение для эффек-

тивной работы учреждения (с 

учетом должностной инструк-

ции работника) (приемка 

учреждения к новому учебно-

му году, получение лицензии 

на образовательную деятель-

ность, организация летней 

оздоровительной кампании, 

организация проведения атте-

стации работников) 

Выполнено 10 

Не выполнено 0 

ИТОГО 20 

Выплаты за каче-

ство выполняе-

мых работ и сте-

пень самостоя-

тельности работ-

ника 

Отсутствие выявленных нару-

шений, эффективное выполне-

ние функциональных обязан-

ностей, повышение качества 

труда. Оперативное осуществ-

ление работ. 

Выполнено 0-50 

Не выполнено  

ИТОГО 50 

Востребованность дополнительных 

общеразвивающих программ 

«Востребованность дополнительных 

общеразвивающих программ» рассчитывает-

ся следующим образом. 
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Впед =
∑  

Офакт 𝑖

Омакс 𝑖

𝑛
𝑖=1

𝑛
, если 

Офакт 𝑖

Омакс 𝑖
<

65%, то 
Офакт 𝑖

Омакс 𝑖
= 0 

, где 

Впед – востребованность программ, 

которые ведет педагогический работник, 

Офакт 𝑖 – фактическое число обучаю-

щихся в i-й группе, 

Омакс 𝑖 – максимально возможное (со-

гласно документам Учреждения) число обу-

чающихся в i-й группе, 

n – число групп дополнительных об-

щеразвивающих программ, которые ведет 

педагогический работник и в которых обу-

чаются дети по договорам, заключенным в 

рамках системы персонифицированного фи-

нансирования. 

Показатель определяется по состоя-

нию на последнее число каждого календар-

ного месяца. 

Если Впед <  60%, то стимулирующая 

выплата педагогическому работнику по дан-

ному основанию не начисляется. 

Если Впед ≥  60%, то размер стимули-

рующей выплаты педагогическому работни-

ку за соответствующий месяц рассчитывает-

ся по формуле: 

СВ = ДО ∗ Впед 

, где  

СВ – размер стимулирующей выплаты 

педагогическому работнику за соответству-

ющий месяц, 

ДО – должностной оклад (ставка) пе-

дагогического работника за соответствую-

щий месяц. 

 

Должности заместитель руководителя 

Обеспечение ос-

новной деятель-

ности учрежде-

ния в соответ-

ствии с законо-

дательством 

Российской Фе-

дерации 

Выполнение предписаний 

надзорных органов в указан-

ные сроки и в полном объеме 

Выполнено 2 

Не выполнено  

Отсутствие обоснованных жа-

лоб и обращений граждан 

Выполнено 2 

Не выполнено  

Выполнение учреждением му-

ниципального задания на ока-

зание услуг (выполнение ра-

Выполнено 3 

Не выполнено  
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бот) в соответствии с соб-

ственной компетенцией 

Выполнение плана мероприя-

тий по повышению эффектив-

ности работы учреждения  в 

пределах собственной компе-

тенции 

Выполнено 2 

Не выполнено  

Достижение целевых показа-

телей (индикаторов) эффек-

тивности работы учреждения в 

пределах собственной компе-

тенции 

Выполнено 2 

Не выполнено  

Сохранность контингента Выполнено 3 

Не выполнено  

Посещение мероприятий с це-

лью контроля и диагностики 

учебно-воспитательной дея-

тельности (открытые занятия, 

КТД и т.д) 

Выполнено 2 

Не выполнено  

Организация каникулярного 

времени обучающихся 

Выполнено 3 

Не выполнено  

Организация и проведение ме-

роприятий, способствующих 

сохранению психического и 

физического здоровья обуча-

ющихся 

Выполнено 2 

Не выполнено  

Создание условий и реализа-

ция программ предшкольного 

образования 

Выполнено 2 

Не выполнено  

 Открытость, прозрачность, до-

ступность информации о дея-

тельности учреждения 

Выполнено 2 

Не выполнено  

ИТОГО 25 

Премиальные Выполнение непредвиденных Выполнено 15 
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выплаты по ито-

гам работы 

и срочных работ по поручению 

руководителя учреждения, 

непосредственного руководи-

теля работника 

Не выполнено  

Участие в мероприятиях, по-

вышающих имидж учреждения 

Соответствие 10 

Не соответ-

ствие 

 

ИТОГО 25 

Выплаты за про-

фессиональное 

развитие,  и важ-

ности выполняе-

мых им работ 

Организационно-методическое 

обеспечение основных образо-

вательных программ и образо-

вательного процесса в целом 

Выполнено 4 

Не выполнено  

Использование информацион-

но-коммуникационных техно-

логий в своей деятельности 

для повышения ее качества 

Выполнено 4 

Не выполнено  

Участие в экспериментальной, 

инновационной деятельности 

Выполнено 5 

Не выполнено  

Наличие и использование си-

стемы мониторинга уровня и 

результатов достижений обу-

чающихся 

Выполнено 4 

Не выполнено  

Участие в реализации про-

грамм, комплексов мероприя-

тий, направленных на под-

держку и продвижение наибо-

лее одаренных обучающихся 

Выполнено 4 

Не выполнено  

Повышение профессионально-

го мастерства 

Выполнено 4 

Не выполнено  

ИТОГО 25 

Выплаты за каче-

ство выполняе-

Наличие нарушений, админи-

стративных взысканий 

Имеются  0-25 

Отсутствуют   
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мых работ и сте-

пень самостоя-

тельности работ-

ника 

Качество подготовленной 

документации 

Выполнено 0-25 

Не выполнено  

Своевременность подготовки и 

сдачи отчетности, ведения до-

кументации 

Выполнено 0-25 

Не выполнено  

Отсутствие, предотвращение 

или разрешение конфликтной 

ситуации среди участников 

образовательного процесса. 

Поддержка благоприятного 

микроклимата 

Выполнено 0-25 

Не выполнено  

Своевременность и качество 

выполнения заданий и поруче-

ний директора 

Выполнено 0-25 

Не выполнено  

ИТОГО 25 

Должности учебно-вспомогательного персонала  

(художник-оформитель) 

Выплаты за ин-

тенсивность и 

высокие резуль-

таты работы 

Участие в коллегиальных ор-

ганах управления учреждени-

ем 

Выполнено 7 

Не выполнено  

Участие в общественных  ме-

роприятиях и мероприятиях, 

проводимых учреждением по 

направлениям деятельности 

работника 

Выполнено 7 

Не выполнено  

Отсутствие жалоб на незакон-

ные действия (бездействие) 

работника при выполнении им 

должностных обязанностей 

Отсутствие 10 

Наличие  

Отсутствие травматизма обу-

чающихся в период их нахож-

дения под надзором работника 

Отсутствие 3 

Наличие  

Отсутствие нарушений работ-

ником норм охраны труда, 

норм пожарной, антитеррори-

стической безопасности, сани-

Отсутствие 3 

Наличие  
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тарно-эпидемиологических 

норм и правил, норм педагоги-

ческой этики 

Сохранность имущества, 

предоставленного работнику 

для исполнения должностных 

обязанностей 

Выполнено 5 

Не выполнено  

ИТОГО 50 

Премиальные 

выплаты по ито-

гам работы 

Выполнение непредвиденных 

и срочных работ по поручению 

руководителя учреждения, 

непосредственного руководи-

теля работника 

Выполнено 25 

Не выполнено  

ИТОГО 25 

Выплаты за  

важность выпол-

няемых  работ 

Выполнение работ, имеющих 

важное значение для эффек-

тивной работы учреждения (с 

учетом должностной инструк-

ции работника) (приемка 

учреждения к новому учебно-

му году, получение лицензии 

на образовательную деятель-

ность, организация летней 

оздоровительной кампании, 

организация проведения атте-

стации работников) 

Выполнено 20 

Не выполнено 0 

ИТОГО 20 

Выплаты за каче-

ство выполняе-

мых работ и сте-

пень самостоя-

тельности работ-

ника 

Отсутствие выявленных нару-

шений, эффективное выполне-

ние функциональных обязан-

ностей, повышение качества 

труда. Оперативное осуществ-

ление работ. 

Выполнено 0-50 

Не выполнено  

ИТОГО 50 

Должности секретарь, инспектор по кадрам, системного администратора, 

специалист по охране труда 

Выплаты за ин- Участие в коллегиальных ор- Выполнено 7 
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тенсивность и 

высокие резуль-

таты работы 

ганах управления учреждени-

ем 

Не выполнено  

Участие в общественных ме-

роприятиях и мероприятиях, 

проводимых учреждением по 

направлениям деятельности 

работника 

Выполнено 7 

Не выполнено  

Своевременная подготовка и 

направление оперативной ин-

формации по запросу органов 

управления образованием, 

иных органов государственной 

власти 

Выполнено 7 

Не выполнено  

Своевременная и качественная 

подготовка отчетной, учетной 

и иной документации учре-

ждения, ее сдача в установ-

ленные сроки в уполномочен-

ные органы 

Выполнено 8 

Не выполнено  

Отсутствие жалоб на незакон-

ные действия (бездействие) 

работника при выполнении им 

должностных обязанностей 

Отсутствие 7 

Наличие  

Отсутствие нарушений работ-

ником норм охраны труда, 

норм пожарной, антитеррори-

стической безопасности, сани-

тарно-эпидемиологических 

норм и правил внутреннего 

трудового распорядка 

Отсутствие 7 

Наличие  

Сохранность имущества, 

предоставленного работнику 

для исполнения должностных 

обязанностей 

Выполнено 7 

Не выполнено  

ИТОГО 50 

Премиальные 

выплаты по ито-

гам работы 

Выполнение непредвиденных 

и срочных работ по поручению 

руководителя учреждения, 

непосредственного руководи-

Выполнено 25 

Не выполнено  
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теля работника 

ИТОГО 25 

Выплаты за важ-

ность выполняе-

мых  работ 

Выполнение работ, имеющих 

важное значение для эффек-

тивной работы учреждения (с 

учетом должностной инструк-

ции работника) (приемка 

учреждения к новому учебно-

му году, получение лицензии 

на образовательную деятель-

ность, организация летней 

оздоровительной кампании, 

организация проведения атте-

стации работников и т.д.) 

Выполнено 20 

Не выполнено 0 

ИТОГО 20 

Выплаты за каче-

ство выполняе-

мых работ и сте-

пень самостоя-

тельности работ-

ника 

Отсутствие выявленных нару-

шений, эффективное выполне-

ние функциональных обязан-

ностей, повышение качества 

труда. Оперативное осуществ-

ление работ. 

Выполнено 0-50 

Не выполнено  

ИТОГО 50 

Должность заведующий хозяйством 

Выплаты за ин-

тенсивность и 

высокие резуль-

таты работы 

Участие в коллегиальных ор-

ганах управления учреждени-

ем 

Выполнено 6 

Не выполнено  

Участие в общественных  ме-

роприятиях и мероприятиях, 

проводимых учреждением по 

направлениям деятельности 

работника 

Выполнено 6 

Не выполнено  

Своевременная и качественная 

подготовка отчетной, учетной 

и иной документации учре-

ждения, ее сдача в установ-

ленные сроки. 

Выполнено 10 

Не выполнено  

Отсутствие жалоб на незакон- Отсутствие 10 
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ные действия (бездействие) 

работника при выполнении им 

должностных обязанностей 

Наличие  

Отсутствие нарушений работ-

ником норм охраны труда, 

норм пожарной, антитеррори-

стической безопасности, сани-

тарно-эпидемиологических 

норм и правил внутреннего 

трудового распорядка 

Отсутствие 10 

Наличие  

Сохранность имущества, 

предоставленного работнику 

для исполнения должностных 

обязанностей 

Выполнено 8 

Не выполнено  

ИТОГО 50 

Премиальные 

выплаты по ито-

гам работы 

Выполнение непредвиденных 

и срочных работ по поручению 

руководителя учреждения, 

непосредственного руководи-

теля работника 

Выполнено 25 

Не выполнено  

ИТОГО 25 

Выплаты за   

важности выпол-

няемых им работ 

Выполнение работ, имеющих 

важное значение для эффек-

тивной работы учреждения (с 

учетом должностной инструк-

ции работника) (приемка 

учреждения к новому учебно-

му году, получение лицензии 

на образовательную деятель-

ность, организация летней 

оздоровительной кампании, 

организация проведения атте-

стации работников и т.д.) 

Выполнено 20 

Не выполнено 0 

ИТОГО 20 

Выплаты за каче-

ство выполняе-

мых работ и сте-

пень самостоя-

тельности работ-

Отсутствие выявленных нару-

шений, эффективное выполне-

ние функциональных обязан-

ностей, повышение качества 

труда. Оперативное осуществ-

Выполнено 0-50 

Не выполнено  
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ника ление работ. 

ИТОГО 50 

Должности технического персонала (водитель легкового автомобиля, ко-

стюмер, рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию здания,  

уборщик производственных и служебных помещений, гардеробщик, сто-

рож ,вахтер, дворник) 

Выплаты за ин-

тенсивность и 

высокие резуль-

таты работы 

Участие в общественных  ме-

роприятиях и мероприятиях, 

проводимых учреждением по 

направлениям деятельности 

работника 

Выполнено 10 

Не выполнено  

Эффективный и качественный 

подход к исполнению долж-

ностных обязанностей 

Выполнено 10 

Не выполнено  

Отсутствие жалоб на незакон-

ные действия (бездействие) 

работника при выполнении им 

должностных обязанностей 

Отсутствие 10 

Наличие  

Отсутствие нарушений работ-

ником норм охраны труда, 

норм пожарной, антитеррори-

стической безопасности, сани-

тарно-эпидемиологических 

норм и правил 

Отсутствие 10 

Наличие  

Сохранность имущества, 

предоставленного работнику 

для исполнения должностных 

обязанностей 

Выполнено 10 

Не выполнено  

ИТОГО 50 

Премиальные 

выплаты по ито-

гам работы 

Выполнение непредвиденных 

и срочных работ по поручению 

руководителя учреждения, 

непосредственного руководи-

теля работника 

Выполнено 25 

Не выполнено  

ИТОГО 25 
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Выплаты  за 

важность выпол-

няемых  работ 

Выполнение работ, имеющих 

важное значение для эффек-

тивной работы учреждения (с 

учетом должностной инструк-

ции работника) (приемка 

учреждения к новому учебно-

му году, получение лицензии 

на  образовательную деятель-

ность, организация летней 

оздоровительной кампании) 

Выполнено 20 

Не выполнено 0 

ИТОГО 20 

Выплаты за каче-

ство выполняе-

мых работ и сте-

пень самостоя-

тельности работ-

ника 

Отсутствие выявленных нару-

шений, эффективное выполне-

ние функциональных обязан-

ностей, повышение качества 

труда. Оперативное осуществ-

ление работ. 

Выполнено 0-50 

Не выполнено  

ИТОГО 50 

 

 

Директор         Е.А.Дмитриченко



 

Приложение № 6 к Положению об оплате 

труда  работников Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Центра 

дополнительного образования «Радуга»» г. Тайшета 

 

Должностные оклады заместителей руководителя учреждения.  

 

Стаж работы 

Размер должностного оклада заместителей руководите-

ля учреждения, в процентах от оклада (должностного 

оклада) руководителя учреждения 

вновь назначенные 55 

от 1 до 5 лет 70 

от 5 до 10 лет 80 

от 10 лет 90 

 

 
 

Директор         Е.А.Дмитриченко
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